ACTA DE LA DECIMO OCTAVA REUNION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL XIll CONVENIO
COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL DE CENTROS DE ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL.

Asistentes

ACADE

D. Luis Torres

D. Arturo Canalda
D. Armando Nevado
D. Fernando Ayo

CECE
Dia. Basilia Cuéllar

CECEI
Excusa asistencia

FECCOO
Diia. Paloma Perona
D. Alejandro Llamas

UGT Servicios Publicos
D. Jesus Gualix
Dia. Ana Castano

FSIE
D. Enrigue Rios

D. Miguel Angel Marquez
EyG
Diia. Carmen Estévez uso
D. Juan Manuel Ruiz D. Carlos Quirds

D. Adrian Jiménez

ALIC

D. Jordi Fibl4 CiG \
‘ D. Tomés Martinez \

FENACEIN

Dina. Marina Soriano

En Madrid, siendo las 10,00 horas del dia 27 de enero de 2025, se rednen en la sede de
ACADE, sita en la Calle Ferraz, n285, 28008, Madrid, de manera presencial, los resefiados al
margen en representacion de sus respectivas organizaciones con el objeto de continuar con
las negociaciones del Xlll Convenio Colectivo de Ambito Estatal de Centros de Asistencia y
Educacidn Infantil.

Desde la Presidencia, y en representacién de todas las patronales que forman parte de la
Mesa Negociadora, solicitan una respuesta de las organizaciones sindicales a la propuesta

en materia de descuelgue, disposiciones adicionales y tablas salariales al objeto de pade
llegar a un posible preacuerdo que conlleve la firma de un nuevo convenio. ,

FECCOO manifiesta que se habian comprometido a someter la Ultima propuesta que habia
encima de la Mesa Negociadora a sus afliados/as y delegados/as. Los resultados de la
consulta han sido claros y contundentes en contra del preacuerdo que hay pendiente. Las \
trabajadoras del sector sienten que se sigue sin reconocer su trabajo y dedicacion en el
sector. Por tanto, entienden que la propuesta presentada es inasumible y, en consecuencia,

la postura de FECCOO es no ratificar el acuerdo.

A
UGT Servicios Publicos manifiesta que no va a suscribir y aprobar el preacuerdo. Manifiesta §
que ante el nuevo escenario de ruptura de los puentes de negociacion quiere concluir la
reunion con las Actas pendientes firmadas. Asimismo, manifiesta que la razén por la que no
firma el preacuerdo es que las tablas salariales son insuficientes y la cldusula de descuelgue
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inasumible.

FSIE manifiesta que su representatividad no altera la firma o no del preacuerdo. Las Tablas si
bien son insuficientes, responden a una situacidon coyuntural complicada, pero peor es el
escenario que se abre de no tener las tablas. FSIE sigue en predisposicion de seguir
intentando llegar a un acuerdo.

USO manifiesta no dar crédito a la situaciéon en la que se encuentran. Las negociaciones
deben intentar sacar de lo posible, lo mejor. Considera una irresponsabilidad lo que esta
sucediendo. Respeta las decisiones y argumentos de todos pero esto es llevar al sector a
una situacion sin salida. No alcanzar un acuerdo debe llevar a una medida de presién para
alcanzar un mejor acuerdo y esta decisién de no firmar no va a llevar a mejores condiciones.
Se encuentran con un mismo salario sin revisiones desde hace 3 afios y sin actualizar sus
derechos.

CIG Ensino no subscribe este preacuerdo, tal y como venimos manifestando en las mesas
anteriores. Las razones son que este preacuerdo estd muy alejado de nuestras
reivindicaciones y de lo exigido por la mayoria del personal gallego del sector, incumpliendo
sus demandas tras las movilizaciones realizadas que consistia en firmar un convenio digno y
salarios justos. Con este preacuerdo se prorrogar el Xl convenio, ya rechazado en2019, por
una mayoria social gallega, sin ningunas mejoras laborales y sociales. Sélo se firman unas
tablas salariales sin retroactividad salarial de los afos 2021 al 2024, con salarios congelados,
y los incrementos salariales para los afios 2025 a 2028 no garantizan el IPC futuro,
consolidando la precariedad salarial, no pudiendo recuperar el poder adquisitivo perdido ni
aseguran el futuro. Son unas tablas insuficientes y discriminatorias tanto entre los dos tipos
de gestidn de centros como entre las mismas categorias por hacer el mismo trabajo, dadas
las diferencias salariales propuestas. No recogen un diferencial salarial para las educadoras,
pudiendo volver a repetirse situaciones del anterior convenio solapandose salarios con las
categorias inferiores; categorias que no ven garantizadas el salario base igual al SMI. Por
ultimo, se introduce una involucién con la clausula de descuelgue salarial abusiva, que
dejara a mucho personal trabajador sin los precarios incrementos salariales recogidos en las
tablas.

Las organizaciones patronales, de forma conjunta, manifestamos que la postura adoptada
en esta reunidon de Mesa Negociadora por algunas de las organizaciones sindicales es
completamente incomprensible e irresponsable, toda vez que en las tres Gltimas reuniones
se habia llegado a acercamientos entre todas las organizaciones patronales y sindicales, los
cuales, se habian dado por védlidas a expensas de la ratificacion final de todas las
organizaciones.

Asimismo, sorprende a todas las organizaciones patronales la falta de argumentacion y
concrecion de la negativa a ratificar dicho preacuerdo, cuando en las anteriores reuniones,

tras multiples cesiones de las organizaciones patronales en respuesta a las pretensiones
sindicales, se entendia que la propuesta realizada era vélida, consensuada y completamente
asumible. Prueba de ello, es el comunicado conjunto hecho publico por las principales - |
organizaciones sindicales.

La falta de responsabilidad y buena fe negocial por parte de algunos sindicatos aboca a las K\
empresas y trabajadores del sector a no contar con un nuevo convenio colectivo adaptado a
Loy la legislacion actual, que mejore a su vez las condiciones salariales y laborales de una forma §
responsable con la situacion del sector. Y
A\
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